
El cambio en las necesidades y valores de los empleados se 
está acelerando. Cada vez es más evidente que en las 
empresas conviven diferentes generaciones por lo que no a 
todos les funciona exactamente lo mismo.

Un programa de Beneficios Flexibles faculta a los empleados 
para que, aprovechando los recursos que la empresa les 
asigna, puedan confeccionar una solución a la medida de sus 
necesidades específicas. Por ejemplo, aquellos empleados que 
no requieran una cobertura en particular, pueden elegir entre 
una gran variedad de beneficios como dental, visión, 
membresía a un gimnasio, subsidio vacacional, subsidio en 
colegiaturas, incrementar su cobertura de salud, tickets de 
combustible, entre otros.

¿Qué Son Beneficios Flexibles? 

Ventajas del Programa Flexible

Empleados Empleador

Es un modelo innovador de entrega de beneficios, donde los empleados, a través de una plataforma tecnológica, seleccionan sus beneficios 
acorde a sus preferencias y etapa de vida, teniendo a disposición un cupo definido por la empresa. 

• Los Beneficios Flexibles permiten al empleado elegir las 
opciones que mejor se adaptan a sus necesidades y estilo 
de vida, actuales y futuras conforme vayan cambiando.

• A través de Beneficios Flexibles, se puede maximizar el 
ingreso del empleado porque puede ajustar los mismos 
recursos y administrarlos en función a lo que en ese 
momento necesita.

• Al utilizar el programa de Beneficios Flexibles, los empleados 
entienden su importancia y relevancia. Antes de decidir qué 
quieren cambiar, necesitan saber qué tienen hoy.

• Nuestra plataforma web de administrar su programa con 
acceso las 24 horas del día, donde podrán ver los detalles 
de su cobertura y estatus de sus reclamaciones.

• Crea una reputación como un empleador innovador y 
creativo que se preocupa por el bienestar de sus empleados 
y de cómo compensarlo de una manera diferente.

• Crea una ventaja competitiva en atracción y retención de 
talento.

• Maximiza el valor de su inversión.

• Permite ofrecer un menú de alternativas que satisfagan las 
necesidades cada vez más cambiantes de los empleados, sin 
impacto en costo para la empresa.

• Permite aumentar el valor y comprensión de los empleados 
de su paquete de beneficios.

• Es una estructura ideal para la armonización de los 
beneficios.

 

El programa de Beneficios Flexibles 
diseñado por Mercer Marsh Beneficios 
es una solución integral que permite a 
nuestros clientes estar a la vanguardia 
y crear un lugar atractivo de trabajo, 
en donde se maximiza el valor y la 
apreciación del paquete de 
compensación total.



Innovamos en el diseño e implementación de programas de 
Beneficios Flexibles, garantizando un funcionamiento adecuado, 
eficaz y con un diseño de alta calidad.

Por otro lado, consideramos como factor de éxito una 
administración eficiente del programa. Para ello contamos con:

1. Atención y Servicio. Consultores especializados con amplia 
experiencia en salud y beneficios flexibles para brindar asesoría 
con la más alta calidad.

2. Tecnología de Información. Aplicación de nuestra plataforma 
web que facilita la selección de beneficios en línea, cumpliendo 
con los estándares y protocolos de seguridad de la 
información.

3. Planes de Trabajo y Procesos. Nos permiten llevar a cabo una 
adecuada y eficaz administración del programa.

4. Asesoría en la Estrategia de Comunicación. Apoyamos a 
nuestros clientes a desarrollar un plan estratégico de 
comunicación para garantizar una eficiente implementación.

¿Cómo puede ayudar 
Mercer Marsh Beneficios?

Mercer Marsh Beneficios

Mercer Marsh Beneficios es el área dedicada a soluciones en salud y vida de Marsh Franco Acra. Representa la fuerza combinada de Mercer y 
Marsh, creando el área de seguros y consultoría de Salud y Beneficios para empleados más grande del mundo.

Proporciona a los clientes productos y soluciones que impactan positivamente a la  fuerza laboral de nuestros clientes, permitiéndoles el logro 
de sus metas corporativas, gracias al manejo de costos, los riesgos de las personas y de sus planes beneficios.

Para más información comuníquese con nosotros, tenemos los productos y servicios a la medida de sus necesidades.



Programa de 
Beneficios Flexibles 



www.mercermarshbeneficios.com.do

Santo Domingo
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